DEGISiM PLANI EYLEM KARTI

Kilis 7 Aralik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l

Plan 1 — Yonetisim ve liderlik degisim plani

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim Karar alma, gorev paylasimi ve iletisim siireclerinin boliimler arasinda farkl

ihtiyaci yiiriitilmesi; bu siireglerin yazili ve izlenebilir bir c¢ergeveye baglanmasi
gerekmektedir.

Hedef Fakiilte genelinde ortak karar, gorev paylasimi ve bilgilendirme usuliiniin
tanimlanmasi; yonetici liderlik anketi sonuglarinin analiz edilerek gelisim
alanlarinin belirlenmesi.

Faaliyet (1) Yonetici liderlik anketinin uygulanmasi ve sonuglarmin Fakiilte Kalite
Komisyonunda degerlendirilmesi; (2) kurul kararlar1 ve gérevlendirmeler icin takip
cizelgesi olusturulmasi; (3) gelisim alanlarina yonelik bilgilendirme/egitim
faaliyetinin planlanmasi.

Sorumlu Dekanlik, Boliim Bagkanliklar1 ve Fakiilte Kalite Komisyonu (Kalite Koordinatorti).

Takvim Baslangi¢: Ekim 2025 | Anketin uygulanmasi: Aralik 2025 | Ara kontrol: Mart 2026
| Bitis: Haziran 2026.

Gosterge | Anket uygulanma durumu; takip cizelgesindeki kararlarin tamamlanma orani
(hedef: en az %80); yil iginde yapilan bilgilendirme toplantist sayisi (hedef: en az
2).

Risk  ve | Risk: anket katiliminin diisiik kalmas. Biitge: ek biitce gerektirmez. Insan kaynag:

kaynak Kalite Komisyonu tiyeleri ve fakiilte sekreterligi.

Kanit ve | Anket sonug raporu, komisyon tutanaklari, takip cizelgesi ve toplant1 kayitlari; yil

sonug sonunda iyilestirme degerlendirmesi Kalite Komisyonu raporuna islenecektir.

Plan 2 — Egitim ve akreditasyon degisim plam

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim | Boliimlerin 6z degerlendirme sonuglarinin ortak bi¢imde incelenmesi, program

ihtiyaci ciktilar1 ve akreditasyon hazirliklarinin  Onceliklendirilmesi, 6grenci geri
bildirimlerinin ders ve program siireclerine daha sistematik aktarilmasi
gerekmektedir.

Hedef Program 6z degerlendirme sonuglarina dayali iyilestirme 6nceliklerinin belirlenmesi;
Ogrenci geri bildirimlerinin ders/program iyilestirmesine doniistiiriilmesi.

Faaliyet (1) Bolim 6z degerlendirme raporlarinin derlenip karsilastirilmasi; (2) akreditasyon
hazirligina yonelik onceliklerin belirlenmesi; (3) ders degerlendirme anketleri ve
Ogrenci temsilcisi goriiglerinin dénem sonunda boliim kurullarinda ele alinmasi; (4)
ogrenci toplulugu ve 6grenci temsilcileriyle akreditasyon bilgilendirmesi yapilmasi.

Sorumlu | B6liim Bagkanlari, program yoneticileri, Fakiilte Kalite Komisyonu ve Dekan
Yardimcilari.

Takvim Baslangic: Ekim 2025 | Giiz donemi ara kontrol: Ocak 2026 | Bahar donemi ara

kontrol: Haziran 2026 | Bitis: Eyliil 2026.




Gosterge | Oz degerlendirme raporu hazirlayan bdliim orani (hedef: %100); béliim kurullarinda
ele alman 6grenci geri bildirimi sayisi; 6grenci geri bildirimlerine dayali yapilan
iyilestirme sayisi.

Risk  ve | Risk: akademik takvim yogunlugu ve veri toplama gii¢liigii. Biitce: bilgilendirme

kaynak etkinlikleri igin smirli denek. Insan kaynagi: boliim kalite temsilcileri.

Kamit ve | Oz degerlendirme raporlari, anket sonuglari, boliim kurulu kararlar ve iyilestirme

sonug kayitlari; gerceklesme ve etki degerlendirmesi yil sonu raporunda sunulacaktir.

Plan 3 — Arastirma ve bolgesel ihtisaslasma degisim plam

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim Fakiiltenin arastirma proje, yayin ve dig kaynakli fon durumunun izlenmesi; Kilis'in

ihtiyact zeytincilik, tarim, sanayi ve girisimcilik potansiyeline yonelik sosyal ve ekonomik
arastirmalarin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Hedef Bolgesel kalkinma, girisimcilik, tarim ekonomisi ve kamu yonetimi alanlarinda
aragtirma ve is birligi ¢iktilarinin artirilmast.

Faaliyet (1) Fakiilte arastirma envanterinin (proje, yayin, bildiri) ¢ikarilmasi; (2) yerel
yoOnetim, ticaret ve sanayi odasi ve {retici Orgiitleriyle ortak calistay/proje
gorismeleri yapilmasi; (3) TTO ile birlikte dis kaynakli proje bagvurulariin tegvik
edilmesi.

Sorumlu Boliim Bagkanlari, 6gretim elemanlari, TTO ve Dekan Yardimeisi (arastirma).

Takvim Baslangic: Kasim 2025 | Envanter tamamlanmasi: Ocak 2026 | Ara kontrol: Nisan
2026 | Bitis: Eyliil 2026.

Gosterge | Arastirma envanteri gilincelligi; yapilan paydas toplantisi ve ortak proje basvurusu
sayist; yillik yayin ve proje ¢iktilari.

Risk  ve | Risk: dis kaynakli fon ¢agrilarinin sinirhiligi. Biitge: toplantilar i¢in sinirh 6denek.

kaynak Insan kaynagi: aragtirma gorevlileri ve TTO uzmani destegi.

Kanit ve | Envanter dosyasi, toplanti tutanaklari, proje bagvuru belgeleri ve yaymn listeleri;

sonug sonugclar yi1l sonu raporunda degerlendirilecektir.

Plan 4 — Dijitallesme ve siire¢ iyilestirme plam

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim Tekrar eden ve zaman kaybina yol acan idari ve akademik is siireclerinin

ihtiyaci belirlenmesi; BKYS ve bilgi sistemlerinde veri biitiinliigii ve kullanim kolayliginin
artirllmasi gerekmektedir.

Hedef Fakiilte is siire¢lerinde tekrarin azaltilmasi, BKYS kayitlarinin giincel ve eksiksiz
tutulmast, bilgi glivenligi ve dijital yetkinlik farkindaliginin artirilmasi.

Faaliyet (1) Siire¢ envanteri ¢ikarilmasi ve iyilestirilecek siireclerin segilmesi; (2) BKYS
kayitlarmin dénemsel kontrolii; (3) personel icin dijital araglar ve bilgi glivenligi
bilgilendirmesi yapilmasi.

Sorumlu Fakiilte Sekreterligi, siireg sahipleri, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ve Fakiilte Kalite
Komisyonu.

Takvim Baslangig: Ekim 2025 | Siire¢ envanteri: Aralik 2025 | Ara kontrol: Nisan 2026 |

Bitis: Eyliil 2026.




Gosterge Iyilestirilen siireg sayis1 (hedef: en az 3); BKYS kayitlarinin giincellik orani;
bilgilendirmeye katilan personel orani.

Risk ve | Risk: bilgi sistemlerindeki teknik kisitlar. Biitge: ek biitge gerektirmez. Insan

kaynak kaynagi: idari personel ve Bilgi Islem destegi.

Kanit  ve | Siire¢ envanteri, BKYS kayitlari, bilgilendirme katilim listeleri; iyilestirme

sonug sonuglar1 y1l sonu raporuna islenecektir.

Plan 5 — Insan kaynag ve degisime uyum plam

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim Degisim Oncesinde bilgilendirme ve katilim mekanizmalariin siirli kalmast;

ihtiyact calisan goriisleri ve egitim ihtiyaglarinin diizenli analiz edilmesi gerekmektedir.

Hedef Akademik ve idari personelin degisim siireglerine katiliminin artirtlmasi; degisim
sonrasi memnuniyet ve uyum diizeyinin izlenmesi.

Faaliyet (1) Calisan goriis ve egitim ihtiyaci anketinin uygulanmasi; (2) degisim 6ncesi
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi; (3) degisim sonrasi memnuniyetin
Olciilmesi.

Sorumlu Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi ve Fakiilte Kalite Komisyonu.

Takvim Baslangic: Kasim 2025 | Anket: Ocak 2026 | Ara kontrol: Nisan 2026 | Bitis:
Haziran 2026.

Gosterge Anket katilim orani; belirlenen egitim ihtiyaglarindan karsilanan oran; degisim
sonrasi memnuniyet diizeyi.

Risk ve | Risk: katilimim goniilliiliige bagli olmasi. Biitce: ek biitce gerektirmez. Insan

kaynak kaynag1: Kalite Komisyonu iiyeleri.

Kanit ~ ve | Anket raporu, bilgilendirme toplanti1 kayitlar1 ve memnuniyet sonuglari; uyum

sonug degerlendirmesi y1l sonu raporunda yer alacaktir.

Plan 6 — Paydas ve toplumsal katki degisim plam

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim Ogrenci, mezun, isveren, kamu kurumu, yerel ydnetim ve sanayi temsilcilerinin

ihtiyaci goriislerinin diizenli alinmasi1 ve paydas Onerilerinin faaliyetlere aktarilmasi
gerekmektedir.

Hedef Paydas goriislerinin yilda en az bir kez sistematik bigimde alinmasi; paydas
oOnerilerinin kargilanma diizeyinin ve toplumsal katki sonuglarinin raporlanmasi.

Faaliyet (1) Ogrenci, mezun ve isveren anketleri ile paydas toplantilarinin yapilmast; (2)
Danigsma Kurulu kararlarinin boliimlere iletilmesi ve izlenmesi; (3) toplumsal katki
faaliyetlerinin (kamu/yerel yonetim is birlikleri, 6grenci topluluklar etkinlikleri)
kayit altina alinmas.

Sorumlu Dekanlik, Boliim Bagkanlari, Paydas Koordinasyonu ve Fakiilte Kalite Komisyonu.

Takvim Baslangic: Ekim 2025 | Anketler: Aralik 2025 — Ocak 2026 | Danisma Kurulu
toplantisi: Mart 2026 | Bitis: Eyliil 2026.

Gosterge Paydas anketi katilim ve memnuniyet diizeyi; ele alinan paydas Onerisi sayist ve
karsilanma orani; kayit altina alinan toplumsal katki faaliyeti sayisi.




Risk

Ve

Risk: dig paydaglara ulagsmada gecikme. Biitce: toplanti organizasyonu i¢in smirl

kaynak ddenek. Insan kaynagi: béliim paydas sorumlulari.
Kanit ve | Anket sonuclari, Danisma Kurulu tutanaklari, etkinlik kayitlar1 ve faaliyet raporlari;
sonug paydas Onerilerinin karsilanma durumu y1l sonu raporunda sunulacaktir.




